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WSTĘP

Ewaluacja to obiektywna ocena projektu, programu na wszystkich jego etapach, tj. planowania, realizacji i mierzenia rezultatów. Powinna ona dostarczyć rzetelnych 
i przydatnych informacji pozwalając wykorzystać zdobytą w ten sposób wiedzę w procesie decyzyjnym.
Wytyczne w zakresie ewaluacji programów operacyjnych na lata 2007-2013
 definiują ewaluację jako ocenę wartości interwencji publicznej dokonaną przy uwzględnieniu odpowiednich kryteriów ( skuteczności, efektywności, trafności, i trwałości) i standardów. Ocena dotyczy zwykle potrzeb, jakie musza być zaspokojone w wyniku interwencji oraz osiągniętych efektów. Ewaluacja oparta jest na specjalnie w tym celu zebranych 
i zinterpretowanych informacjach za pomocą odpowiedniej metodologii.
Ewaluacja (ocena) jest przeprowadzona w oparciu o określone kryteria;

· Trafność – kryterium to pozwala ocenić, w jakim stopniu przyjęte cele LSR odpowiadają zidentyfikowanym problemom w obszarze objętym LSR i realnym potrzebom beneficjentów.
· Efektywność – kryterium to pozwala ocenić poziom ekonomiczności LSR, czyli stosunek poniesionych nakładów do uzyskanych wyników i rezultatów.
· Skuteczność – kryterium to pozwala ocenić, do jakiego stopnia cele przedsięwzięcia zdefiniowane na etapie programowania zostały osiągnięte.

· Oddziaływanie/wpływ – kryterium to pozwala ocenić związek pomiędzy celem projektu i celami ogólnymi tj. stopień, w jakim korzyści odniesione przez docelowych beneficjentów miały szerszy wpływ na większą liczbę ludzi w danym regionie.

· Trwałość efektów – kryterium to pozwala ocenić czy pozytywne efekty projektu na poziomie celu mogą trwać po zakończeniu finansowania zewnętrznego , a także czy możliwe jest utrzymanie się wpływu tego projektu w dłuższym okresie na procesy rozwoju regionu.
Przeprowadzenie ewaluacji może przyczynić się do weryfikacji realizacji Strategii 
i  aktualizacji przyjętych założeń w celu lepszego dostosowania i zaspokojenia potrzeb wszystkich beneficjentów.
Wyniki przeprowadzonego raportu ewaluacyjnego zostaną przedłożone członkom Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Działania „Zapilicze” celem działań korygujących naprawczych w obszarach w których stwierdzono taką konieczność.

1. METODOLOGIA I ZAKRES BADANIA

1.1. Cel badania

Niniejszy raport ewaluacyjny ma charakter sprawozdawczy. Jego celem jest podsumowanie i ocena wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju oraz realizacji działań Lokalnej Grupy Działania „Zapilicze” założonych do wykonania w roku 2011. W raporcie ujęto również rekomendacje, których realizacja umożliwi wprowadzenie zmian 
i optymalizację wdrażania LSR oraz usprawnienie funkcjonowania LGD w kolejnych latach jej funkcjonowania.
1.2. Zakres badania
Przedmiotem ewaluacji jest 145 zadań zrealizowanych przez LGD „Zapilicze” w celu wypełnienia założeń LSR określonych na okres trzech. Raport dotyczy trzech lat realizacji LSR i funkcjonowania LGD tj. od stycznia 2009 do grudnia 2011r. Zakres przestrzenny raportu obejmuje obszar sześciu gmin wchodzących w skład LGD „Zapilicze” obejmujący gminy: Białobrzegi. Promna, Radzanów, Stara Błotnica,, Stromiec, Wyśmierzyce, gdzie były realizowane zadania wpisane w LSR.
1.3. Kryteria ewaluacji
W trakcie analizy wzięto pod uwagę następujące kryteria ewaluacji:

· Kryterium skuteczności – pozwalające porównać założone do realizacji działania LSR i ich efekty osiągnięte w ciągu trzech lat funkcjonowania LGD. Zrealizowane działania analizowano w ujęciu:

· ilościowym – uwzględniającym realizację wszystkich zaplanowanych zadań na podstawie założonych wskaźników realizacji

· jakościowym  - w którym wzięto pod uwagę rzeczywiste efekty realizacji zadań.
· Kryterium trwałości – pozwalające na wyróżnienie pozytywnych efektów ewaluowanego przedsięwzięcia, które najlepiej odzwierciedlają i przyczyniaja się do osiągnięcia oczekiwanych wyników realizacji LSR.

1.4. Materiał badawczy – źródło danych

Źródło danych dla ilościowej i jakościowej analizy założeń LSR i funkcjonowania LGD stanowią:
· sprawozdanie merytoryczne z działalności Stowarzyszenia za  rok 2009, 2010, 2011.
· zestawienie rzeczowo-finansowe z realizacji operacji za rok 2009, 2010, 2011,

· sprawozdanie z realizacji operacji przesłane do Urzędu Marszałkowskiego,

· statystyki i informacje zamieszczone na stronie internetowej utworzonej na potrzeby LGD,

· opinie z realizacji zadań uzyskane od pracowników biura LGD oraz beneficjentów,

· dokumenty i opracowania będące wynikiem zrealizowanych działań.
· Spotkania ewaluacyjne – raport wstępny z dnia 31 grudnia 2011 r.
2. ZAŁOŻENIA LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU LGD „ZAPILICZE”
Realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju służą cele strategiczne, którym przyporządkowane są cele szczegółowe, doprecyzowane przez poszczególne przedsięwzięcia, przyczyniające się do osiągnięcia założonych rezultatów.

Główne cel strategii przewidziane do realizacji to:

Cel strategiczny I: Rozwój turystyki w oparciu o walory rzeki Pilicy
 Cele szczegółowe i działania: 

1. Zagospodarowanie dorzecza Pilicy i tworzenie szlaków turystycznych

1.1 Budowa przystani kajakowych i pól biwakowych na terenie gmin objętych LSR „Zapilicze”,
1.2 Organizacja spływów kajakowych,
1.3 Oznakowanie tras  rowerowych i pieszych  na terenie powiatu białobrzeskiego,
2. Wzmacnianie zaplecza turystycznego i tworzenie infrastruktury wzmacniającej turystykę

2.1 Tworzenie izb regionalnych, muzeów,
2.2 Renowacja kapliczek przydrożnych, zabytkowych grobów i miejsc pamięci,
2.3 Oznakowanie zabytków architektonicznych oraz pomników historycznych 
i przyrodniczych,
3.  Promocja działań w kierunku rozwoju turystyki

3.1 Prowadzenie i aktualizacja strony internetowej,
3.2 Wydawanie publikacji, folderów, map, kalendarzy,
3.3 Udział w targach i innych imprezach turystycznych,
3.4 Promocja działań w różnych mediach ( prasa, telewizja w tym telewizja internetowa),
Cel strategiczny II: Rozwój kapitału społecznego

Cele szczegółowe i działania:

1. Wzmocnienie organizacji społecznych

1.1 Poprawa infrastruktury zasobów materialnych (modernizacja i rozbudowa remiz strażackich.

1.2 Tworzenie i wyposażenie świetlic wiejskich, klubów, wiejskich domów kultury, bibliotek i innych miejsc użyteczności publicznej.
1.3 Wspieranie rozwoju - Orkiestr Dętych, Kół  Gospodyń Wiejskich, Zespołów ludowych). Rozwój Ochotniczych Straży Pożarnych, drużyn harcerskich, itp.

2. Poprawa stanu infrastruktury oświatowej i wzmocnienie działalności edukacyjnej

2.1 Tworzenie miejsc sprzyjających wypoczynkowi typu place zabaw, boiska

2.2 Poprawa estetyki poszczególnych miejscowości poprzez zagospodarowanie terenów zielonych, budowę skwerków, tworzenie ciągów spacerowych itd. 
2.3 Organizacja różnych form promujących aktywny wypoczynek, organizacja zawodów sportowych, imprez rekreacyjnych, turystycznych i zajęć pozalekcyjnych.

3. Rozwój działalności pozarolniczej i mikroprzedsiębiorstw

3.1. Wsparcie dla mikroprzedsiębiorstw działających dla potrzeb lokalnej społeczności
3.2. Wsparcie dla rolników rozwijających nowe formy działalności nierolniczej

4. Wzmocnienie osobistego rozwoju mieszkańców

4.1. Organizacja imprez jubileuszowych, festynów, pikników podnosząca spójność lokalną różnych grup społecznych
4.2. Organizacja czasu wolnego mieszkańców poprzez (kursy, szkolenia dokształcające, warsztaty, prezentacje itd.
ZAŁOŻENIA OSIĄGANYCH WSKAŹNIKÓW  
w zakresie informowania i promowania.
Działania przewidziane do realizacji w ramach informowania o obszarze objętym LSR, realizacji LSR oraz działalności LGD „Zapilicze” w celu przybliżenia mieszkańcom  głównych założeń programu Leader oraz przedstawienia ogólnych informacji o tym obszarze i jego walorach. Przedsięwzięcia jakie przewidziano do realizacji z tego zakresu to:

a. Opracowanie materiałów informacyjnych o obszarze objętym LSR, realizacji LSR oraz działalności LGD- foldery informacyjne, ulotki. 

W ramach działania założono opracowanie materiałów informacyjnych dla ludności na temat obszaru objętego LSR, wdrażania LSR oraz działalności LGD. Materiały te miałyby pełnić funkcję informacyjną oraz promocyjną i będą przeznaczone do bezpłatnej dystrybucji.

b. Wydruk materiałów informacyjnych o obszarze objętym LSR, realizacji LSR oraz działalności LGD „Zpailicze” - folderów informacyjnych, ulotek, plakatów.
Zaplanowano wydruk materiałów informacyjnych, który będzie obejmował ulotki, foldery informacyjne, plakaty  w ilości : ulotki 5800 szt, plakaty- 742 szt, kalendarze 450 szt, gadżety w postaci długopisów, breloków, wizytowników, balonów 3150 szt. 
c. Zamieszczanie materiałów prasowych w prasie.
W ramach realizacji działania zaplanowano zamieszczenie ogłoszeń prasowych przed ogłaszanymi konkursami na nabór wniosków oraz o działalności LGD w lokalnej prasie. W latach 2009-2011 zaplanowano 11 ogłoszeń dotyczących naborów wniosków w ramach 4 działań,  5 informacji, artykułów o działalności LGD w gazecie lokalnej.
d. Doradztwo w zakresie przygotowywania wniosków o przyznanie pomocy na realizacje operacji w ramach wdrażania  LSR.
W ramach zadania przewidziano prowadzenie bezpłatnego doradztwa w zakresie pozyskiwania dofinansowania i tworzenia związanej z tym dokumentacji . Doradztwo odbywało się w okresie naborów   (dodatkowe godziny pracy biura , dodatkowi koordynatorzy)
ZAŁOŻENIA OSIĄGANYCH WSKAŹNIKÓW

w zakresie szkolenia pracowników LGD, członków Rady  oraz  członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej.

Przeprowadzenie szkoleń pracowników, członków Rady, Zarządu, Komisji  Rewizyjnej są jednym z istotniejszych elementów służących realizacji założeń  LSR w kontekście spójnego i efektywnego zarządzania. Działania jakie zaplanowano w zakresie w/w szkoleń przedstawiają  się następująco:

a. Szkolenie dla Rady, Zarządu, pracowników oraz Komisji Rewizyjnej   „Metodyka pracy organu decyzyjnego w zakresie zgodności operacji i ich oceny według lokalnych kryteriów w ramach wdrażania ”, zmiany w regulaminie Rady, Rola i zadania poszczególnych organów lokalnej grupy działania w kontekście wdrażania lokalnej strategii rozwoju”-  czas trwania szkoleń w sumie- 29 godzin, liczba uczestników -  43 osoby
b. Szkolenie dla  Rady, Zarządu, pracowników oraz Komisji Rewizyjnej   - zorganizowano szkolenie z zakresu „ Wdrażanie projektów współpracy”- czas trwania szkolenia 10 godz., liczba uczestników 17 osób.
c. Szkolenie dla Rady, Zarządu oraz pracowników biura  z zakresu zmian przepisów prawnych- czas trwania  szkolenia 3 godziny, liczba uczestników 13 osób.

d. Szkolenie dla Rady, Zarządu oraz pracowników biura  z zakresu omówienia realizacji LSR oraz zmian w Rozporządzeniu wykonawczym komisji (UE) Nr 679/2011 z dnia 14 lipca 2001 r. zmieniające rozporządzenie Komisji (WE) Nr 1974/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. – czas trwania szkolenia 3 godziny , liczba uczestników 14 osób.

e. Szkolenie pracowników „ Zarządzanie rozwojem obszarów z zastosowaniem narzędzi internetowych” – czas trwania szkolenia 2 dni, liczba uczestników 1 osoba.
f. Szkolenie dla pracowników „Wdrażanie projektów współpracy”-  czas trwania  szkolenia – suma 6 dni, liczba uczestników szkolenia – 2 osoby, „ Tworzenie wskaźników z LSR, instytucje uprawnione do kontroli LGD i zakres kontroli” – czas trwania szkolenia – 4 dni, liczba uczestników szkolenia 2 osoby, 

g. Szkolenie dla pracowników  dotyczące „ Równość szans a przygotowanie projektu dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego” -  czas trwania  szkolenia – 1 dzień, liczba uczestników szkolenia – 2 osoby, szkolenie z zakresu „Księgowość w organizacjach pozarządowych „ czas trwania szkolenia – 1 dzień, liczba uczestników szkolenia 1 osoba, „ Podstawy rachunkowości oraz zamówień publicznych dla LGD w ramach PROW 2007-2013” – czas trwania szkolenia – 2 dni, liczba uczestników – 
1 osoba, „ Funkcjonowanie lokalnej grupy działania, nabywanie umiejętności 
i aktywizacja” w ramach Osi Leader Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013-  czas trwania szkolenia 2 dni, liczba uczestników szkolenia – 2 osoby.

W ramach przeprowadzonych szkoleń pracowników, członków Zarządu, Rady decyzyjnej , Komisji Rewizyjnej przeszkolono 118 uczestników.
OPIS PRZEDSIĘWZIĘĆ Z ZAKRESU AKTYWIZOWANIA I PROMOWANIA SPOŁECZNOŚĆI LOKALNEJ

Przedsięwzięcia z zakresu aktywizowania społeczności lokalnej, które zaplanowano do realizacji w latach 2009 -2011 miały posłużyć zachęceniu mieszkańców gmin, wchodzących w skład LGD do podejmowania własnej działalności, aktywnego uczestnictwa 
w wydarzeniach kulturalno- rozrywkowych organizowanych na naszym terenie. Przedsięwzięcia jakie przewidziano do realizacji z tego zakresu to:

a. Opracowanie  i wydruk materiałów związanych z aktywizowaniem społeczności lokalnej w imprezach lub wydarzeniach kulturalno – rozrywkowych – plakaty 
b. Opracowanie oraz wydruk biuletynu LGD „Zapilicze”  na temat zrealizowanych projektów na terenie LSR.

c. Opracowanie i wydruk materiałów promujących działania  LGD „Zapilicze” oraz walory turystyczne terenu- ulotki

d. Spotkania aktywizujące w zakresie promocji oraz szkolenia lokalnych liderów. W ramach zadania zaplanowano przeprowadzenie spotkań , szkoleń dla społeczności lokalnej  gmin wchodzących w skład LGD „Zapilicze”.

ZESTAWIENIE TABELARYCZNE PLANOWANYCH DO OSIĄGNIECIA WSKAŹNIKÓW

W latach  2009-2011

	Lp.

	Wyszczególnienie
	Planowana liczba

	
	
	zadań
	Uczestników zadań

	1. 
	Koszty bieżące LGD (administracyjne)
	3
	-

	2
	Koszty związane z nabywaniem umiejętności i aktywizacją 
w tym:
	142
	49 506

	2.1
	Realizacja badań dotyczących obszaru objętego LSR
	6
	178*

	2.2
	Informowanie o obszarze objętym LSR, realizacji LSR oraz działalności LGD
	31
	38794

	2.3
	Szkolenia pracowników LGD, członków Zarządu, Rady oraz Komisji Rewizyjnej 
	20

	203


	2.4
	Realizacja wydarzeń promocyjnych i kulturalnych związanych z obszarem objętym LSR, realizacja LSR oraz działalnością LGD

	39

	6063


	2.5
	Aktywizowanie społeczności lokalnej
	46
	4268

	3.
	Razem(1+2)
	145
	49 506


* badania , ankiety wśród mieszkańców terenu LGD ‘Zapilicze”
3. WYKONANIE LSR

Zgodnie ze sprawozdaniami merytorycznymi z działalności LGD za lata 2009-2011 oraz przesłanymi do Urzędu Marszałkowskiego sprawozdań z realizacji operacji – realizacji zadań określonych na lata 2009-2011 przedstawia się następująco;

INFORMACJE DOTYCZĄCE PRZEBIEGU REALIZACJI OPERACJI ORAZ REALIZACJI PLANU RZECZOWEGO

	I
	15.01.2009-30.10.2009
	1. Uruchomienie biura

2. Zatrudnienie pracowników

3. Zakup i montaż mebli

4. Organizacja pracy biura

5. Zakup sprzętu komputerowego i niezbędnego oprogramowania

6. Prowadzenie biura – ogłoszenie naboru

7.  Zaprojektowanie i uruchomienie strony internetowej LGD 

8. Przygotowanie i dystrybucja materiałów informacyjnych (ulotek, plakatów)

9.  Przygotowanie i dystrybucja materiałów promocyjnych

10. Organizacja szkoleń dla społeczności lokalnej z  powiatu białobrzeskiego (Białobrzegi, Radzanów, Błotnica, Wyśmierzyce)

11. Działania w zakresie aktywizowania społeczności lokalnej

12. Doradztwo w zakresie przygotowywania wniosków o przyznanie pomocy



	II
	15.01.2009-31.12.2009
	1. Przeprowadzenie niezbędnych badań, analiz koniecznych do ewaluacji Lokalnej Strategii Rozwoju.

2. Prowadzenie i aktualizacja strony internetowej. 

3. Umieszczanie na stronie internetowej LGD „Zapilicze” oraz Starostwa Powiatowego informacji dotyczącej naboru pracowników, naboru wniosków, list operacji, działań Zarządu LGD „Zapilicze”

4. Sprawdzanie zgodności operacji i przeprowadzanie wszystkich koniecznych procedur związanych z oceną wniosków

5. Współpraca Biura LGD „Zapilicze” z Radą Decyzyjną – przygotowywanie niezbędnej dokumentacji.

6. Przeprowadzenie szkoleń dla gmin objętych działaniem LGD „Zapilicze”.

7. Organizacja szkoleń dla Rady Decyzyjnej.

8. Udział Pracowników biura w szkoleniach przygotowanych przez Urząd Marszałkowski. 

9. Udział pracowników LGD „Zapilicze” w spotkaniach organizowanych przez sąsiednie grupy LGD.

10. Udział pracowników i członków Zarządu LGD „Zapilicze” w wydarzeniach kulturalnych organizowanych na terenie powiatu podczas, których zajmowali się oni informowaniem i promowaniem działalności LGD i LSR.

11. Przygotowanie i terminowe przeprowadzenie naboru wniosków na „Małe projekty” oraz „Odnowa wsi”
12. Archiwizacja dokumentacji

13. Dostarczanie wniosków do Urzędu Marszałkowskiego




WSKAŹNIKI MONITOROWANIA

1. Liczba uczestników działań przeprowadzonych przez LGD  w ramach realizacji operacji

	Rodzaj działań
	Liczba uczestników działań

	Informowanie o obszarze działania LGD oraz o LSR
	38794

	Szkolenia zespołu biorącego udział we wdrażaniu LSR
	203

	Wydarzenia o charakterze promocyjnym
	6063

	Szkolenia lokalnych liderów
	4268


2. Liczba uczestników szkoleń przeprowadzonych w ramach realizacji operacji

	A. Liczba uczestników szkoleń

wg rodzajów uczestników

	Pracownicy LGD / członkowie zarządu LGD; członkowie rady / innego organu, do którego kompetencji należy wybór operacji
	Potencjalni beneficjenci 
	Suma

	203
	464
	667


	B. Liczba uczestników szkoleń, którzy zakończyli szkolenie z wynikiem pozytywnym

wg rodzajów uczestników

	Pracownicy LGD / członkowie zarządu LGD; członkowie rady / innego organu, do którego kompetencji należy wybór operacji
	Potencjalni beneficjenci 
	Suma

	28
	0
	28


	C. Liczba podmiotów, którym LGD udzieliła wsparcia doradczego
	150


	D. Liczba podmiotów, którym LGD udzieliła wsparcia doradczego i które złożyły wnioski o przyznanie pomocy
	78


	E. Liczba podmiotów, którym LGD udzieliła wsparcia doradczego i które otrzymały pomoc
	51


W ramach działania „Wdrażanie lokalnej strategii rozwoju” – LGD „Zapilicze”  na przełomie lat 2009 – 2011 ogłosiło konkursy na operacje odpowiadające warunkom przyznania pomocy w ramach działań : „Odnowa i rozwój wsi” – 3 konkursy, „Małe projekty” – 4 konkursy, „Tworzenie i rozwój mikroprzdsiębiorstw” -2 konkursy, „Różnicowanie kierunku działalności nierolniczej” – 2 konkursy.

4. ANALIZA

W ciągu trzech lat wykonano wszystkie założone do realizacji zadania.W ramach działań z zakresu informowania o obszarze  objętym LSR, realizacji LSR oraz działalności LGD zrealizowano wszystkie zaplanowane działania tj. opracowano i wydrukowano materiały informacyjne  i promujące w postaci ulotek – 5800 szt, biuletyn 
o zrealizowanych projektach -1000 szt,  kalendarzy – 450 szt -  gadżetów w postaci długopisów, balonów , breloków, wizytowników – 3150 szt, namiot reklamowy- 1 szt , baner informacyjny- 1 szt,  roll- ap – 1 szt. 
W prasie lokalnej zamieszczono 6 sztuk ogłoszeń dotyczących naborów wniosków w ramach 4 działań oraz udzielano dodatkowych konsultacji w zakresie doradztwa 
z przygotowania wniosków aplikacyjnych w ramach ogłaszanych przez LGD konkursów. Wydano 5 artykułów  z działalności LGD  w gazecie powiatowej.
Udzielono doradztwa w zakresie przygotowania wniosków o przyznanie pomocy na realizację operacji w ramach wdrażania LSR- 150 osobom/ podmiotom, z czego wnioski 
o przyznanie pomocy złożyło 78 podmiotów, a  pomoc otrzymało 51 podmiotów.
Zorganizowano szkolenia dla beneficjentów w ramach takich działań jak – „Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw” – 1 szkolenie, liczba uczestników – 10 osób, ‘Małe projekty” – 15, liczba uczestników szkolenia – 464 osoby.
Zorganizowano szkolenia dla zespołu biorącego udział we wdrażaniu LSR – w szkoleniach uczestniczyło 203 osoby.

W ramach działań z zakresu aktywizowania społeczności lokalnej zrealizowano 
w poszczególnych latach spotakania aktywizująco- promocyjne:

2009 rok – 2 spotkania

2010 rok – 21 spotkań
2011 rok – 17 spotkań. 
W ramach działania „Wdrażanie lokalnych strategii rozwoju” w ramach operacji tzw. 

· „Małe projekty zrealizowano i  rozliczono:12 projektów; w trakcie realizacji jest – 5 operacji, na podpisanie umowy oczekuje 21 projektów
· „Odnowa i rozwój wsi” – zrealizowano- 1 projekt, 1 projekt jest w trakcie realizacji, 2 oczekuja na podpisanie umowy
· „Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej” – 1 projekt jest w trakcie realizacji;1- beneficjent zrezygnował z podpisania umowy.
· „tworzenie i rozwój mikroprzdsiebiorstw” – 2 wnioski oczekują na podpisanie umowy przyznania pomocy.
5. WNIOSKI

W  efekcie realizacji założeń i celów LSR na lata 2009-2011 zrealizowano wszystkie zaplanowane zadania, które obejmowały:

· organizację pracy biura i utrzymanie strony internetowej Stowarzyszenia,

· przeprowadzenie spotkań aktywizujących i promocyjnych

· informowanie o obszarze objętym LSR, realizacji LSR oraz działalności LGD poprzez wydruk i opracowanie folderów informacyjnych, ulotek, plakatów, zamieszczanie artykułów w prasie,
· zapewnienie odpowiednich kwalifikacji członków organów: Zarządu, Rady, Komisji oraz pracowników biura poprzez organizacje i uczestnictwo 
w szkoleniach,

· aktywizowanie społeczności lokalnej poprzez opracowanie i wydruk ulotek promujących walory turystyczne LGD oraz biuletynu informacyjnego,

· doradztwo w zakresie przygotowania wniosków o przyznanie pomocy na realizację operacji w ramach wdrażania LSR.

Przeprowadzone zadania realizowały cele LSR, stanowiły także dobrą płaszczyznę współpracy i wymiany wzajemnych doświadczeń i oczekiwań pomiędzy społecznością lokalna a władzami samorządowymi. Wysoki stopień realizacji celów Strategii i spełnienia oczekiwań mieszkańców regionu LGD „Zapilicze” osiągnięto dzięki podjęciu szeregu zadań mających na celu określenie rozwoju i promocji obszaru LGD, aktywizację społeczności lokalnej, świadczenie doradztwa poprzez odpowiednio przeszkolonych pracowników biura, 
a także zapewnienie odpowiednich kwalifikacji członków organów Zarządu, Rady i Komisji LGD „Zapilicze”.
� Narodowe Strategiczne ramy Odniesienia na lata 2007-2013, Wytyczne nr 6 Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie ewaluacji programów operacyjnych na lata 2007-2013, z dnia 30 maja 2007 r.
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